
Março de 2024 a março de 2025 



É com imensa satisfação que nos dirigimos (aos)as colegas Biólogos(as) para apresentar o nosso
relatório do primeiro ano de gestão, referente ao período de março de 2024 a março de 2025, o qual
apresenta significativos avanços, como se poderá verificar, por exemplo, na expansão das ações
fiscalizatórias em toda a área de jurisdição, ilustrada em mapas.

Investimos na política de valorização de pessoal, com treinamentos e aquisição de equipamentos, como
mais um veículo e tablets para uso na fiscalização, além da contratação de novos colaboradores.

Disponibilizamos o módulo “Coordenação 24 horas” para uso pelos coordenadores de cursos de Ciências
Biológicas, facilitando o diálogo e maior aproximação com o Conselho, visando o fortalecimento da profissão
a partir da base. Ainda nessa perspectiva, instituímos o “Prêmio CRBio-05 de Mérito Acadêmico” no intuito de
estimular o desempenho dos estudantes.

Graças à parceria com o Conselho Federal de Biologia, adquirimos uma nova sala para ampliar a
Delegacia no Ceará, através de subvenção, e um prédio em Recife, por empréstimo concedido pelo CFBio,
no qual irá funcionar brevemente a nossa nova sede, permitindo adequada acomodação da equipe e dos
materiais, bem como maior conforto para os Biólogos, inclusive com previsão de auditório para eventos e
sala de coworking.

Queremos agradecer a confiança e desejar muitas realizações em 2025. 

A Diretoria. 



MAPA 
ESTRATÉGICO
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Na perspectiva de busca da qualidade em gestão, o CRBio-05 tem investido em diversas
frentes, como o aprimoramento de práticas administrativas e valorização da equipe, procurando
garantir um ambiente de trabalho saudável e produtivo para seus colaboradores.

Implantou o Programa 5S+5, o qual visa conscientizar e
estimular seus integrantes a buscarem a excelência, incorporando às
rotinas mudanças comportamentais de valor essencial. Trata-se de
um conjunto de dez conceitos simples, os quais serão aplicados
gradualmente, buscando o aperfeiçoamento pessoal e profissional de
todos os envolvidos, a incorporação de valores, melhoria nos
ambientes, aumento na produtividade, cuidados com a saúde e
segurança e a modernização do Conselho.



Foram realizados treinamentos e oficinas de
trabalho para os funcionários.

Treinamento presencial para a equipe de
fiscalização, visando implantação do módulo web de
fiscalização, ministrado pela empresa INCORP Net,
em 30 de outubro de 2024. Na oportunidade foram
entregues tablets a todos os agentes fiscalizadores.
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Veículo para fiscalização, adquirido com recursos de subvenção do CFBio. 
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1 - CULTURA ORGANIZACIONAL, ATENDIMENTO AO
CLIENTE E COMUNICAÇÃO INTERPESSOAL, EM 31 DE
OUTUBRO DE 2024

Os funcionários do Conselho Regional de Biologia da 5ª
Região (CRBio-05) vivenciaram uma dinâmica muito
interessante. Eles participaram de um treinamento sobre
Cultura organizacional, atendimento ao cliente e
comunicação interpessoal, na Sede (Recife/PE), e foi
ministrado pelo educador e consultor Gustavo Leite.

Com uma abordagem bem dinâmica e interativa, ele fez
todos refletirem sobre a percepção das mais variadas
situações.

CURSO PRESENCIAL
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Equipe e colaboradores do Conselho Regional de
Biologia da 5ª Região (CRBio-05) participaram na Sede em
Recife, de um Workshop para trabalhar o desenvolvimento
e o fluxo das atividades.

A dinâmica foi conduzida pela educadora Danuska
Freitas e teve a proposta, entre outros elementos, de
promover empatia no ambiente de trabalho. O
envolvimento foi intenso, gerando momentos de emoção e
troca de experiências.

Relatório de Gestão – Março de 2024 a março de 2025

2 – WORKSHOP PARA TRABALHAR O 

DESENVOLVIMENTO E O FLUXO DAS 

ATIVIDADES



Na sequência de ações relacionadas ao zelo
com os funcionários, fortalecimento da identidade
e imagem do Conselho, a equipe do CRBio-05
recebeu novo modelo de fardamento, o qual foi
escolhido visando promover uma apresentação
elegante e adequada ao perfil da instituição.

NOVO FARDAMENTO
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Com isto pretende-se incentivar o máximo de
aproveitamento e a correta destinação dos resíduos
recicláveis e orgânicos, buscando contribuir para a redução
de problemas como o descarte de lixo nas ruas e
consequente entupimento de galerias, disseminação de
doenças e poluição das praias, mares e rios.

Nesse sentido, foi reforçada a prática da separação de
resíduos no Conselho e realizado o cadastramento na coleta
seletiva porta a porta da Prefeitura Municipal do Recife.

Agregando à adoção de utensílios de uso único, que desde 2020, foram substituídos os copos
plásticos por copos de papel e canecas de louça, e da implantação, em 2022, de uma usina de
energia solar em sua sede, o CRBio-05 implantou em 2025 o Programa ZERO LIXO, de incentivo à
classificação e destinação de resíduos sólidos.



Com recursos de subvenção do
CFBio, adquirimos mais uma sala
para compor o espaço da Delegacia
no Ceará.

AQUISIÇÃO DE SALA PARA 
AMPLIAÇÃO DA DELEGACIA DO CRBIO-

05 EM FORTALEZA/CE 
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A partir de empréstimo concedido pelo
CFBio, foi adquirido um imóvel, o qual está passando
por reforma para abrigar a nova sede do CRBio-05,
permitindo melhores condições de trabalho e mais
conforto para os empregados, conselheiros e
Biólogos que visitem o Conselho, inclusive com
previsão de oferecer um espaço para coworking aos
Biólogos.

AQUISIÇÃO DE PRÉDIO PARA FUTURA NOVA 
SEDE DO CRBio-05
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No espectro da sua missão, de fortalecer a profissão por meio da fiscalização e da
orientação para o pleno exercício legal, o CRBio-05 realizou uma série de atividades, entre as quais:

Fiscalização de 1.682 instituições
públicas e privadas, nas áreas de Meio
Ambiente e Biodiversidade; Saúde e,
Biotecnologia e Produção Industrial, e
Educação, em 728 municípios da jurisdição
(n=1200), o que corresponde ao porcentual
de 60,7% dos municípios.



Foram emitidas, no período, 
5.820 ART’s e 308 Registros 

Secundários. 
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Fórum dos Conselhos Regionais de
Saúde do Maranhão – em 18/11/2024, o CRBio-
05 esteve representado pela Conselheira Ana
Tereza Lyra Lopes (CRBio 11.985/05-D). Na
oportunidade foram discutidas demandas de
fiscalização na região metropolitana de São Luís.



Seminário “Redesenhar o
Ensino da Biologia: uma abordagem prática
sobre finalidades, currículos, estratégias,
contextos e desafios da atualidade”
realizado entre 15 e 16 de novembro de
2024, em Évora, Portugal, o CRBio-05
esteve representado no evento pelo seu
Presidente, Mário Luiz Farias Cavalcanti
(CRBio 36.956/05-D).
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PRESIDENTE DO CRBio-05 MÁRIO CAVALCANTI 
REPRESENTA OS CONSELHOS REGIONAIS EM 

PORTUGAL



A Conselheira Naiza Maria Castro Nogueira (CRBio 11.556/05-D) participou, em
17/12/2024, da reunião ordinária do Comitê, de forma remota, para discussão das ações para 2025.
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COMITÊ DE SANIDADE DE ANIMAIS 
AQUÁTICOS DO MARANHÃO



Realizado em 18 e 19 de novembro de
2024, em Manaus, AM, fruto de parceria com o
CRBio-06 (anfitrião) e CRBio-08, cujo tema foi
“Transformando ciência em negócios”. O evento
ocorreu no auditório Senador João Bosco, da
Assembleia Legislativa do Amazonas. O CRBio-05
foi representado pela sua Vice-Presidente,
Gardene Maria de Sousa (CRBio 11.746/05-D), na
foto ladeada pelos presidentes do CRBio-06, José
Felipe de Souza Pinheiro (à esquerda) e César
Roberto Góes Carqueija (CRBio 27.013/08-D), à
direita.
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II SIMPÓSIO N/NE DE BIÓLOGOS



REUNIÕES COM COORDENADORES DE CURSOS DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS DA JURISDIÇÃO 

A Comissão de Formação e Aperfeiçoamento
Profissional/CFAP, do CRBio-05, realizou uma
reunião, no dia 24/10/2024, com os
coordenadores de cursos de Ciências Biológicas
de diversas instituições (UNILAB, UEMASUL,
UFMA – Pinheiro, UPE, UERN, UFPE, UFPB,
UFRPE, UEPB - CCBSA, IFCE, UFPB – Campus I,
UEMA – Campus Coelho Neto, UFRPE/UAST,
UEMA – Campus Paulo IV, UEPB, UFPB, IFCE, UFC,
CPCE/UFPI, IFMA – Campus Monte Castelo,
URCA, FBJ, UFPI, UEMA – Campus Caxias, UESPI,
IFPI e UEMA – Campus Lago da Pedra).
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REUNIÕES COM COORDENADORES DE CURSOS DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
DA JURISDIÇÃO 

Na oportunidade foram abordados diversos assuntos:
Guia Prático para ministrar o Componente Curricular “Atuação
Profissional e Legislação do Biólogo”; Prêmio Mérito Acadêmico
para os egressos de Ciências Biológicas; Apresentação do “Módulo
Coordenação 24 horas” e Realização de um Fórum Regional e
participação no Fórum Nacional de Coordenadores de Cursos de
Ciências Biológicas. Em 6/2/2025 ocorreu nova reunião, para
discussão sobre temas para o Fórum Regional.
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Em 13/03/2025, nova
reunião tratou da definição da data
para a realização e alinhamento da
programação do Fórum Regional
das Coordenações de Ciências
Biológicas junto aos coordenadores
de curso. Ficou definido o período
de 25 e 26 de setembro de 2025, em
Recife –PE.
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Foram sugeridos os seguintes temas para discussão no evento: “Processos dos DCN’s
na formação de professores e consequências nos PPC’s dos cursos de Licenciatura em Ciências
Biológicas”, segundo a Resolução 04/2024; “Atuação do Biólogo na área da Educação, de acordo
com a Resolução 700/2024, para cursos de Licenciatura e Bacharelado”; “Atuação do Biólogo na
área da Saúde”; “Atuação do Biólogo no Aconselhamento genético”; “Empresa Júnior no curso de
Ciências Biológicas”; “Empreendedorismo dentro das quatro áreas de atuação do Biólogo”;
“Trajetória dos profissionais Biólogos”; “Práticas inclusivas dentro dos cursos de Ciências
Biológicas”; “CIEE e estágio em Ciências Biológicas”.

O coordenador Helder pontuou que o objetivo do fórum é criar um documento a ser
apresentado ao CFBio para tratar sobre as demandas.

As reuniões e formas de aproximação entre o CRBio-05 e os Coordenadores de
Cursos de Ciências Biológicas demonstraram o anseio dos Coordenadores em ter o CRBio-05
juntos deles, desmistificou a função do Conselho em apenas fiscalizar e está estreitando os laços
Institucionais e Profissionais, buscando a qualificação e ocupação dos graduados no campo
profissional da Atuação dos Biólogos.



PROJETO FOGOS DE ESTAMPIDO 

Propõe uma reflexão sobre como uma conduta social considerada
normal, aceitável e inofensiva para a maioria, pode ultrapassar os limites
de bem-estar de outros seres que compartilham conosco, inclusive
aqueles com os quais são estabelecidas fortes relações afetivas.

O uso de fogos de artifício e artefatos pirotécnicos propagadores de
estampidos é um costume tradicional no Brasil, especialmente por
ocasião de celebrações festivas de cunho religioso, folclórico, esportivo
e em finais de ano.

No entanto, possui efeitos negativos para parte da sociedade e várias
espécies animais, o que precisa ser considerado. Em pessoas idosas e
com particularidades auditivas, com o Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e demais comorbidades, por exemplo, os estampidos podem
causar estresse intenso, pânico, exaustão emocional e dores de cabeça,
aumento da pressão arterial e distúrbios do sono.

Relatório de Gestão – Março de 2024 a março de 2025



Além disso, animais domésticos, de criação e silvestres, sofrem com esse
barulho. Para eles, o estrondo dos fogos é um ruído ameaçador e
assustador, capaz de gerar medo, estresse, pânico e dor física, visto que os
animais têm uma audição muito sensível. Essas reações podem levar a
comportamentos perigosos, como fugas descontroladas, acidentes, crises
convulsivas e mortes.

Diante deste cenário, propomos uma reflexão sobre o uso de fogos de
artifício com estampido e seus efeitos colaterais para os animais humanos
e não humanos.

A solução proposta para este conflito, permitindo que as pessoas
continuem a apreciar os espetáculos de pirotecnia, é a proibição da
fabricação e utilização de fogos com estampido, sendo permitidos os
fogos silenciosos e cumprimento da legislação, visto que em alguns
estados e municípios já existe legislação que contempla o assunto.
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AFERIÇÃO DO GRAU DE SATISFAÇÃO DOS BIÓLOGOS 

No início de 2023 foi implantada uma pesquisa, com o objetivo de avaliar o
grau de satisfação dos Biólogos e identificar itens a serem considerados para
correção ou melhorias na instituição, a qual se estendeu até outubro de 2024.

89% dos que avaliaram a cordialidade e educação dos atendentes (n = 161)
atribuíram notas entre 8 e 10, 1%, nota 7 e 10%, notas entre 1 e 6.

Da avaliação da atenção e rapidez dos atendentes, 81% atribuíram notas entre
8 e 10, 2%, nota 7 e 17%, notas entre 1 e 6. (n = 161). De 183 Biólogos, que
avaliaram de modo geral o CRBio-05, 76,5% atribuíram notas entre 8 e 10; 1,5%
atribuíram nota 7 e, 22% atribuíram notas entre 0 e 6.
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AFERIÇÃO DO GRAU DE SATISFAÇÃO DOS BIÓLOGOS 

As reclamações e diversas sugestões foram
avaliadas e, gradativamente vão sendo consideradas no
planejamento e ações do CRBio-05, a exemplo da
implantação do atendimento via whatsapp e da
realização de treinamento voltado a Cultura
organizacional, atendimento ao cliente e comunicação
interpessoal, visando melhorar ainda mais a
performance.

Agradecemos aos que participaram da
enquete e estimulamos a todos que participem com
críticas e sugestões para que possamos melhorar cada
vez mais os nossos serviços.
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O Portal da Transparência, agregado ao 
site do CRBio-05, tem sido atualizado 

periodicamente, em cumprimento à Lei de 
Acesso à Informação (Lei 12.527, de 18 de 

novembro de 2011). 

ATUALIZAÇÃO DO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA 
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A Ouvidoria do CRBio-05 (ouvidoria@crbio05.gov.br) é
um instrumento de fundamental importância na
defesa dos direitos do cidadão. Seu papel consiste em
colaborar com ações internas e externas da
Instituição, objetivando o aprimoramento dos serviços
prestados.

OUVIDORIA
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Na recepção do Conselho é
mantido um quadro contendo informações
que refletem o andamento dos trabalhos
numa rápida visão. Isso permite, entre outras
coisas, que os resultados sejam
acompanhados por todos os visitantes e
componentes da instituição, refletindo no
controle de metas e desenvolvimento da
cultura organizacional.

PAINEL GESTÃO À VISTA 
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Em setembro, nas comemorações do
Dia do Biólogo, foram realizadas sessões solenes
em homenagem aos 45 anos da regulamentação
da profissão nas Assembleias Legislativas dos
Estados da Paraíba, Ceará e Maranhão, e na
Câmara de Vereadores de Fortaleza – CE.

Sessão solene em homenagem aos
Biólogos na Câmara de Vereadores de Fortaleza –
CE, em 4/9/2024. Proposição do Vereador e
Biólogo Gabriel Aguiar (CRBio 114.870/05-D).

HOMENAGENS
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Presença que fortalece a Biologia

Ao longo do último ano, o CRBio-05 esteve presente em

diversos eventos, palestras, seminários e fóruns técnicos, por

meio de seus conselheiros e profissionais convidados. Cada

participação reafirma nosso compromisso com a valorização da

profissão, a disseminação do conhecimento e o fortalecimento

do diálogo com a sociedade e as instituições.
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Presença que fortalece a Biologia
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Presença que fortalece a Biologia
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Presença que fortalece a Biologia
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Presença que fortalece a Biologia

Relatório de Gestão – Março de 2024 a março de 2025



Encerramos este relatório reafirmando nosso compromisso com a valorização da Biologia e com o

fortalecimento do exercício profissional em toda a nossa jurisdição. Seguiremos atentos às demandas da

categoria, investindo em ações que ampliem a presença e a relevância do CRBio-05 nos diversos

espaços da sociedade. A construção de um Conselho cada vez mais atuante, transparente e próximo dos

(as) Biólogos (as) é uma tarefa contínua, e contamos com a colaboração de todos (as) para que os

próximos anos sejam ainda mais produtivos e transformadores.

A Diretoria. 
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