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E com grande satisfagdo e sentimento de dever cumprido
que apresentamos o relatério da nossa gestdo, encerrada
em 15 de margo de 2024, o qual permite verificar a atengdo
que foi dada ao cumprimento do planejado para o periodo, a
partir do Plano Estratégico 2021-2030.

Nesses 4 anos de trabalho e dedicagdo a valorizagdo
profissional e busca de abertura de campos de atuagdo
para os profissionais Bidlogos, contamos com o essencial
apoio de toda a equipe que compde o Conselho Regional de
Biologia da 59 Regido, incluindo os seus conselheiros, e do
Conselho Federal de Biologia, aos quais registramos os
nossos agradecimentos.

A Diretoria.
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Cadeia
® ) de Valor

W T O hia———

Governanga e Gestdo de Plendria, Diretoria Gestdo de exceléncia para o CRBio-05
Riscos e Compliance

{

éncia a

Gestéo orgamentdria do Plendria, Diretoria, Comisséo de Gestdo  Sustentabilidade orgamentdria, financeira e operacional

CRBio-05 de Riscos Econémicos e ndo Econémicos

Gestdo de Controles Internos Diretoria, CTC, Setor Administrativo Alcance das metas com gestao de qualidade

Gestdo de Formagéio, Diretoria, CFAP Contribuir para a boa formagéo e insergdo no mercado de trabalho, de
Qualificagdo e Orientagdo profissionais habilitados e que prestem servigos de qualidade

Gestéio de Registro Profissional ~ Setor Administrativo, CFAP, Fiscalizagdo  Insergdo, no mercado, de profissionais e empresas habilitados BiéIOgOS

legal.

e
Sociedade

Gestéo Etica e Disciplinar da Diretoria, COFEP, CEP, Fiscalizagéo Observancia da ética profissional e das normas, através da orientagéo e
Profisséo de Bidlogo fiscalizagéo do exercicio profissional.

exercicio

Relacionamento institucional Diretoria, Conselheiros, Assessorias

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como
entidade profissional participe do desenvolvimento sustentével do pais, da
promogéo da sadde e bem estar, bem como da educagéo

Solugées de Tl para o CRBio-05  Diretoria, Assessoria de Gestdo, Setor ©arantirainovagdo, seguranga e qualidade da informagdo, bem como

ENTREGA DE VALOR

Administrativo agilidade nos processos.

Gestdo de Processos Diretoria, Setor Administrativo Assegurar a tramitagdo eficiente e correta de processos, de forma
padronizada.

Fortalecer a imagem da profisséo de Bidlogo por
saulde; biotecnologia e produgdo; e educagdo.

meio da fiscalizagdo e da orientagdo para o pleno

Gestdo da Comunicagdo Diretoria, CDI, Assessoria de Assegurar a qualidade da comunicagéo entre o CRBio-05 e a sociedade, e

Profissional Bi6logo prestando servigos de excel
sociedade, nas dreas de meio ambiente e biodiversidade;

Comunicagéo féruns diversos, visando promover o acesso & informagéo, articulagdo
politica e formagdo de opinido de boa qualidade
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e Acoes

VISAO: CRBio-05 atuante e reconhecido pelos profissionais e pela sociedade, dividido em, pelo menos, 2 Regionais.
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Os resultados apresentados estdo em conformidade aos 7 objetivos
estratégicos definidos:

Objetivo 1

Aprimorar a estrutura administrativa para maior capilaridade das

agoes e eficacia dos seus servigos:

* Procedeu-se a revisdo organizacional e dos fluxos administrativos
relacionados & gestdo de compras e contratos, de documentos e de
pessoal;

* Foram revisados os prazos de procedimentos e andlises de processos;

* Investiu-se no processo de manuteng¢do e atualizagdo de equipamentos e
ferramentas de tecnologia da informagdo, com aquisi¢do de equipamentos
e softwares para fortalecimento do parque tecnolégico do Conselho (com
apoio do CFBio através de subvengdo);

* Procedeu-se d aquisi¢gdo de uma sala em Fortaleza/CE para instalagdo da
Delegacia do CRBio-05 (com apoio do CFBio através de subvengdo);

* Tendo em vista a significativa redug¢do na frequéncia presencial na
Delegacia do Rio Grande do Norte, e considerando-se o principio de
economicidade, a mesma foi desativada, passando o atendimento a ser
home-office, sem prejuizo do exercicio das competéncias da
Delegacia. O recursos de manuten¢do da Delegacia do RN foram
alocados para a fiscalizagdo.

* A Sede e a Delegacia do Ceard foram reestruturadas com reformas
internas e aquisi¢do de mobilidrios.
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Fachada
@) da Sede

A fachada da Sede foi renovada e implantada estrutura de

acessibilidade na entrada e no interior, incluindo um
elevador apropriado para cadeirantes.
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Foram implantadas agdes voltadas a sustentabilidade ambiental
como a implantag¢do de sistema de geragdo de energia solar

fotovoltaica (com apoio do CFBio através de subvengdo), implicando
também em economia substancial na conta de energia da sede do

CRBio-05. Firmou-se termo de cooperagdo com uma cooperativa de

reciclagem para coleta seletiva de lixo, inclusive eletrénico, adogdo de
canecas de cer@mica para empregados e conselheiros e copos de

material reciclavel para visitantes.




Delegacia
Propria

Aquisi¢do de uma sala para Delegacia do CE prépria
reduzindo o custo com alugueis.
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Objetivo 2

Fortalecer agdes na drea de comunicagdo visando o cumprimento da

missdo e o fortalecimento da imagem da profissdo e do CRBio-05,
para o reconhecimento e a valorizagdo pela sociedade:

Criacdo e Instalacdo do
Ouvidoria no CRBio-05

Setores CASEE3Y  Quantitativo e percentual de
N 57,43% desempenho e resolubilicl.clde
Coneluides em 28 71% das manifestagdes recebidas

Conghaiing agima 9.90% pela Ouvidoria do CRBio-05
. / no ano de 2023

de 2 até 15 dias
Em andamento 3,96%

Total 100%

Canais de didlogo com os Bidlogos e a
sociedade foram fortalecidos através do Site
(Fale Conosco, CRBio 24h, Portal da
Transparéncia e Ouvidoria), Facebook,
Instagram e implementag¢do do WhatsApp
Institucional e da Central Telefonica Digital.

Implantag¢ao da
Comissdo de
Gerenciamento
de Riscos

Foi criada no exercicio de 2023 uma Comissdo para identificagdo,
classificagdo e gerenciamento de riscos para atuar como instrumento de
governang¢a do CRBio-05, que passam pela avaliagdo e modernizagdo

dos processos internos, e a busca por melhores resultados.
".
CABIGF
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@ Transparéncia

O Portal da Transparéncia é um canal de comunicagdo com o cidaddo
cujo objetivo é fornecer informag¢des sobre os atos e fatos de gestdo
praticados pelo CRBio-05 para conhecimento dos profissionais
Bidlogos e para a sociedade brasileira. Estdo disponiveis informagdes
importantes como portarias, atas das Sessées Plendrias, calenddrio de
reunides, Planejamento Estratégico do CRBio-05, Plano Anual do
CRBio-05, execug¢do orgamentdria, didrias e passagens,
demonstragdes contdbeis e prestagdes de contas, licitagdes,
contratos, concursos publicos, quadro de pessoal, perguntas
frequentes, dados estatisticos e outras informagdes institucionais.

Ainda, visando transparéncia das a¢des para a sociedade implantou-se
o Painel de Gestdo a Vista, com resumo das agdes e resultados,
disponivel na recep¢do da Sede e da Delegacia do Ceard.

Estabeleceu-se uma parceria sistémica com o CFBio, passando a haver
reunides mensais entre os assessores de comunicagdo dos CRBios e do
CFBio, para planejamentos e agdes coordenadas, com excelentes
resultados, a exemplo da participagdo nas CONFEBIOs.
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Objetivo 3

Estreitar relacionamento com as institui¢des de Ensino Superior para

estimular o registro, valorizando cada vez mais a profissdo de Biélogo:

@  Relacionamento
Instrtucional

Foram realizadas reunides com coordenadores de cursos para
discussdo de conteudos curriculares, inclusive da implantagdo da
disciplina Legislagdo do Profissional Biélogo;

Elaborou-se médulo visando cadastramento de coordenagdes de
cursos para interagdes - Coordenagdo 24 horas;

Apoio e participag¢do no Encontro Nacional de Coordenadores de
Cursos de Ciéncias Biolégicas.




LHHin-08

Simposio
Norte/Nordeste
de Bidlogos

Buscou-se fomentar o conhecimento sobre a atuagdo
profissional através de diversas iniciativas como a realizagdo
de lives, mesas redondas, implantagdo de evento regional em
parceria entre o CRBio-05, CRBio-06 e CRBio-08 - o Simpésio
Norte-Nordeste de Bidlogos, tendo sido o primeiro, realizado em
Recife em 2023, no qual foi abordada a atuag¢do do Bidélogo em
Controle de Vetores e Pragas.

Muitos temas relevantes foram discutidos, como
"Empreendedorismo na drea de Controle de Vetores e Pragas”,
"Gestdo de controle de pragas na industria” e “Controle de
vetores e pragas na construgdo civil”. E o mais importante:
reforcou a unido entre os Conselhos!

ORI
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Objetivo 4

Fortalecer o processo de Orientagdo e Fiscalizagdo do

exercicio da profissdo de Bidlogo:

CRBIC?

Fiscalizacto

Foi elaborado um treinamento padrdo, aplicado a conselheiros,
delegados e funciondrios;

Para fortalecer as agdes de fiscalizagdo, visando a cobertura de
toda a drea da jurisdigdo, foram implementadas asseguintes
medidas:

Contratagdo de 4 agentes fiscais, por meio de concurso
publico, implicando em agentes de fiscalizagdo para todos os
estados da jurisdigdo.

Distribuicdo das
cidades e empresas
fiscadlizadas pelo
CRBio-05

Empresas
349
774
467
387 ‘?.‘

CRBIC®

617
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Contratag¢do de uma Assessora de
Fiscalizagdo para supervisionar o
Setor no tocante ao planejamento e
execuc¢do das atividades.

Aquisi¢cdo de equipamentos, com
apoio do CFBio através de
subvencdo, (notebooks, tablets e
celulares) e 3 veiculos.

Agentes Fiscais do CRBio-05

Atuacao do Biodlogo
no Controle de
Vetores e Pragas

Realiza¢do de concurso publico, em
dezembro de 2023, para contratagdo
de mais um agente fiscal, visando
reforgar a equipe da Sede do CRBio-05.

Apoio a projetos legislativos de
criminalizagdo do exercicio ilegal da
profissdo.
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Objetivo 5

Reduzir a inadimpléncia:

Estimulo & negociag¢do de dividas a partir da Resolugdo de recuperagdo de
créditos do CFBio;

Inscrigdo na divida ativa;
Execug¢do de cobrang¢as administrativas, via protestos e execugdo fiscal;

Prescrigdo de débitos em atendimento a Resolugdo CFBio 666/2023.

Objetivo 6

Facilitar a tramitag¢do de processos junto ao CRBio-05:

Participagdo em GT do CFBio que elaborou referencial para desenvolvimento
de sistema de software integrado de gestdo administrativa e financeira
(SIGAF) para o Sistema CFBio/CRBios e implantagéo do Sistema Eletrdnico
de Informagdes (SEI) para a gestdo de documentos do Sistema
CFBio/CRBios.

Objetivo 7

Promover as condigées para desmembramento do CRBio-05 e

criagdo de um novo Regional:

Acompanhamento anual da situagdo financeira do CRBio-05 para avaliar
viabilidade financeira do desmembramento.

Outros

Participag¢do do processo de fortalecimento do Sistema CFBio/CRBios,
tanto na atuag¢do conjunta, em sistema, como na moderag¢do do
planejamento e monitoramento da execug¢do dos planos de agdo do
CFBio e do Sistema.

0%
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®  Forum de Conselhos

Buscamos dialogar com outros conselhos profissionais,
participando do Férum de Conselhos Profissionais de Saude dos
estados de Pernambuco, Maranhdo e Paraiba.

Participamos, como membros, de diversos conselhos de meio
ambiente e similares em vdrias insténcias: Conselho Estadual de
Meio Ambiente de Pernambuco - CONSEMA (Secretaria de Meio
Ambiente e Sustentabilidade de Pernambuco), Conselho Estadual do
Meio Ambiente -COEMA (Superintendéncia Estadual do Meio
Ambiente do Ceard), Conselho Municipal do Meio Ambiente -
COMMAM (Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos da Prefeitura de Imperatriz/MA), Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente de Garanhuns/PE -CODEMA, Conselho
Municipal de Meio Ambiente - COMAM (Secretaria Municipal de
Urbanismo e Meio Ambiente da Prefeitura de Fortaleza/CE), Grupo
de Trabalho Incéndios e a Desregulamentagdo das Politicas
Ambientais no Brasil (CFBio), Comité de Sanidade Pesqueira e
Aquicola do Estado do Maranhdo (Agéncia Estadual de Defesa
Agropecudria do Maranhdo - AGED/MA).

Participagdo do CRBio-05 no Férum de Conselhos Marcamos presenga no Férum dos
Profissionais de Satde de Pernambuco Conselhos de Saude do Estado do Maranhdo




@ Homenagem

Homenagem da Camara Municipal do Recife, proposta pela
vereadora Cida Pedrosa, em alusédo ao Dia do Biélogo,
comemorado no dia 3 de setembro.
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Diretoria, .
Conselheiros Efetivos

e Suplentes

Diretoria
Jodo Luiz Xavier do Nascimento

Presidente
CRBio 08.846/05-D

‘ Gardene Maria de Sousa

Vice-Presidente
CRBio 11.746/05-D

Mario Luiz Farias Cavalcanti
Conselheiro Tesoureiro
CRBio 36.956/05-D

Rachel Maria de Lyra Neves
Conselheira Secretdria
CRBio 19.658/05-D

Conselheiros Efetivos

Ana Tereza Lyra Lopes
CRBio 11.985/05-D

Gardene Maria de Sousa
CRBio 11.746/05-D

Helder Neves de Albuquerque
CRBio 27.842/05-D

Igor Flavio Batista Martins
CRBio 36.975/05-D

Jodo Luiz Xavier do Nascimento
CRBio 08.846/05-D

José Roberto Feitosa Silva
CRBio 04.995/05-D

Josenberg Martins da Rocha Junior
CRBio 59.832/05-D

Luis Gonzaga Sales Junior
CRBio 05.554/05-D

Mario Luiz Farias Cavalcanti
CRBio 36.956/05-D

Rachel Maria de Lyra Neves
CRBio 19.658/05-D
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Rosana Sousa de Oliveira Pinho Azevedo
CRBio 77.314/05-D

Cledinaldo Borges Leal
CRBio 27.965/05-D

Nayla Fabia Ferreira do Nascimento
CRBio 99.555/05-D

Bhaskara Canan
CRBio 02.662/05-D

Afonso Cordeiro Agra Neto
CRBio 85.827/05-D

Marcélia Basto da Silva
CRBio 59.787/05-D

Naiza Maria Castro Nogueira
CRBio 11.556/05-D

Danilo Saraiva Aratijo
CRBio 67.347/05-D

Valdeni Soares de Oliveira Koblitz
CRBio 46.722/05-D

Deborah Rocha Barbosa Monteiro Atroch
CRBio 36.932/05-D
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